Rezumatul sedintei din 4 august 2015
Sedinta a fost coordonata de Manager General, Dr. Grasu Alis.

Asa cum s-a convenit pentru sedintele saptamanale, au fost predate Directorului Medical de către fiecare microstație situațiile STEMI, resuscitări și intubări.
Manager Dr. Grasu Alis a anuntat ca asistent Iulia Rudaru a fost numita asistent sef de catre DSP si MS .

S-a discutat ca exista probleme cu achizitionarea de medicamente datorate  si modificarii preturilor din CANAMED. Odata cu ocuparea postului de sef de birou la Achizitii se spera ca lucrurile sa reintre in normal. 
Manager Dr. Grasu Alis a anuntat ca in institutie avem in momentul actual un control de la ITM. S-a spus ca in caz de absenta pe motiv de boala, acest lucru trebuie anuntat sefului ierarhic superior in timp util, astfel incit sa poata fi gasit un inlocuitor, asa cum prevede RI, ROF si fisa postului. In caz contrar se face referat pentru chemarea in comisia de disciplina a aceluia care nu a anuntat imediat cand a aparut incapacitatea  de a-si  exercita  activitatea. 

La intrebarea doamnei manager de ce nu au fost montate pe targile de pe masini centurile nou achizitionate, raspunsul responsabilului cu dispozitivele medicale, Rotaru Carol, a fost ca le lipseste o piesa si nu pot fi utilizate in momentul de fata pe ambulante. Problema a fost solutionata  in aceeasi zi dupa preluarea problemei de catre MG.
Directorul medical, Dr.Bratu Lucian, a spus ca referatul pentru centurile pentru scaune este aprobat si se  asteapta achizitionarea acestora. Managerul general a cerut achizitia  acestora  in regim de maxima urgenta.
Dr.Grasu Alis a trecut la analiza situatiei parcului auto SABIF, aratind ca sunt in service 33 masini. In atelierul propriu al SABIF se afla 6 masini. Masinile care stau de  ceva timp  in service  si nu au fost reparate inca  sunt in asteaptarea pieselor de schimb comandate. 
S-au purtat discutii legate de disponibilitatea personalului la garzi. 
S-a stabilit ca intreg personalul  operativ sa-si dea acordul scris pentru efectuarea de garzi cu respectarea programului minim de odihna, atunci cand situatia o impune si personalul este disponibil - aceste garzi fiind platite sau daca se doreste se va da timp liber compensator.
S-a facut apel din nou la intregul personal sa respecte protocoalele si in acelasi timp codul de etica si deontologie medicala, si sa evite  discutiile neprincipiale atat intre agentii cat si mai ales, fata de pacienti. 
S-a discutat  despre postarea pe facebook  a unei paciente in data de 4-08-2015. S-a subliniat lipsa de intelegere si toleranta  a pacientei  cu urgenta de cod verde (consultatii la domiciliu)- ca si cea din postare . Managerul general si-a exprimat ingrijorarea fata de  numarul  de cazuri  constant crescute (s-a ajuns la nr. de fisa 326822 in timp ce pe tot anul 2014 s-au inregistrat  483986 fise)  personalul fiind insuficient , zile multe de CO si CM , volum mare de munca  prestata de personal.
Toate aceste lucruri s-au scris intr-un nou memoriu adresat MS in care  se cere suplimentarea statului de functii  la SABIF  cu 100 posturi in operativ (pentru anul acesta). 
Managerul general a recomandat medicilor coodonatori si dr. coordonatori de substatii sa comunice personalului toate decizile luate in sedinta.

La finalul sedintei, au fost analizate si apoi semnate de catre manager, caietele de control apartinanad fiecarei substatii.
